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BESLUITENLIJST OPENBAAR

Openbare vergadering van het Bestuur van Reinigingsdienst Waardlanden

d.d. 10 juni 2026

Aanwezig:

Mark de Boer Gemeente Gorinchem

Arco Bikker Gemeente Molenlanden

Joop van Montfoort Gemeente Vijfheerenlanden

Jan Nederveen Gemeente Hardinxveld-Giessendam

Steve Kuils directeur/secretaris Waardlanden

Marc Advocaat afdelingsmanager Bedrijfsvoering Waardlanden
Alsmede:

Gitta Spruit beleidsmedewerker Waardlanden (verslag)

Antek Wozniakowski  afdelingshoofd Publiekzaken Waardlanden

Agendapunt

Besluit

1. Opening

Dhr. Bikker opent de vergadering en geeft nieuwe aanwezigen de ruimte zich voor te
stellen.

2. Besluitenlijst
openbare vergadering
29 april 2026, ter
vaststelling

Dhr. Kuils geeft aan dat hij dhr. de Boer heeft bijgepraat over de voorgaande
vergaderingen. Het verslag wordt vastgesteld.

N.a.v. het verslag wordt gevraagd naar de stand van zaken van de DVO's; voor DVO
onkruid lopen momenteel gesprekken met Gorinchem. Daarna kunnen de
gesprekken met Hardinxveld-Giessendam en Molenlanden gestart worden.

Dhr. de Boer licht het spanningsveld dat ontstaat toe; met de huidige werkwijze
komen bedragen in de begroting van WL zonder handtekening Gorinchem onder de
DVO'’s, dus kosten waar geen contractuele verplichtingen tegenover staan. Zo
ontstaat dezelfde constructie als vroeger. Geldt ook voor andere DVO’s van
Gorinchem. Dhr. Advocaat maakt zich hier minder zorgen om, omdat op dit moment
de gesprekken over de nieuw af te sluiten DVO’s op regelmatige basis plaatsvinden.
Wel onderstreept hij het belang van goede afspraken en verwachtingenmanagement.
In de definitieve begroting, na de zomer, moeten alle DVO'’s rond zijn i.v.m.
gemeentelijke begrotingen.

3. Terugkoppeling
radenbijeenkomst 3
juni 2026

Dhr. Bikker geeft aan dat de raden meer verdieping op de kostenstijgingen in de
begroting nodig hebben. Meer eigenaarschap en meenemen in de noodzaak vindt hij
van belang. Net als het bestuur tijdens de bestuursvergadering van 15 april 2026
voelden de raadsleden zich nu ook overvallen. Verzoek om hier in het najaar nog
nader bij stil te staan.

Dhr. Nederveen adviseert het contact met de adviescommissie met de
afgevaardigden van de 4 gemeenten aan te halen. Hun focus ligt op financién. Het
zou goed zijn om ze breder mee te nemen. Dhr. Kuils wil in contact komen met de
commissie. Voorstel is ze uit te nodigen ter kennismaking met Steve via
contactambtenaren. Dhr. Kuils was tevreden over de opkomst en de interactie en de
sfeer. Mw. Spruit geeft aan dat de interactie waardevol was als basis voor het
vervolgproces. Bestuurders hadden gehoopt op een grotere opkomst en misten
cruciale spelers. Dhr. de Boer geeft aan dat de individuele sessie in Gorinchem niet is
ingepland. Mw. Spruit geeft aan dat dat wel het geval zou moeten zijn, medio
september. Dhr. de Boer gaat dit na.
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4. Mededelingen:

a) Voortgang personeelswerving

Hoofd Publiekszaken, businesscontroller, managent assistent, financial controller,
assistent controller zijn ingevuld en sommige al gestart. Dhr. Kuils geeft aan dat hij
veel vertrouwen heeft in de nieuwe medewerkers alsmede in de invulling van de nog
open te zetten functies. Dhr. Bikker geeft de tip onze website als kanaal te blijven
gebruiken.

Dhr. Kuils legt een vraagstuk ten aanzien van nieuwe formatie voor. In de nog vast te
stellen begroting 2027 is een extra FTE voor HR voorzien. De huidige HR
medewerker heeft een sabbatical voor 4 maanden eind 2026 aangevraagd. Voorkeur
gaat uit naar starten met het werven van de vaste FTE, die dan ook de sabbatical
waarneemt, in plaats van een tijdelijke kracht voor de vervanging van de sabbatical.
Dit is akkoord.

b) Situatie bedrijfsafval; signaal arbeidsomstandigheden, werken met containers
Dhr. Kuils licht toe dat door de aanbiedwijze van bedrijfsafval de
arbeidsomstandigheden in het geding zijn. Gemaakte werkafspraak is dat
medewerker in deze situaties de bak mogen laten staan, en de aanleiding
documenteren met foto’s en gewichtsregistratie. Dhr. Montfoort benadrukt het belang
van goed werkgeverschap. Dhr. Nederveen vraagt aandacht voor de rol van NetWerk
in de afstemming met de klanten.

c) Verkeersplan

Verkeersituatie op locatie Gorinchem is onveilig. Een nieuw verkeersplan is in
ontwikkeling.

Kredietvoorstel samen met het verkeersplan komt naar bestuur.

d) Voortgang Afvalris

Dhr. Advocaat licht toe; vervanging Afvalris staat gepland voor 1/1/2028. Uitdagingen
zitten vooral in de capaciteit binnen de organisatie om dit proces kwalitatief te
begeleiden. Daarnaast moeten we borgen dat we voldoende vertegenwoordigd zijn
binnen de projectgroep met AVRI en onze belangen gehoord worden. Dhr. Advocaat
benadrukt het belang van de vervanging van dit cruciale systeem, het huidige
programma wordt merkbaar door de leverancier uitgefaseerd. Momenteel loopt er
een marktconsultatie binnen deze nichemarkt. Najaar via tender op de markt, selectie
in januari februari, waarna de implementatie volgt. Dhr. Montfoort vraagt aandacht
voor de toekomstbestendigheid van de nieuwe oplossing om herhaling in de
toekomst te voorkomen. Dhr. Advocaat pleit voor eenvoud en beperkt maatwerk, zo
zorgen we ervoor dat ons systeem geen nadelen ondervindt van toekomstige
systeemupdates. Dhr. Kuils geeft aan dat er vanuit Avri ovr een link tussen deze
samenwerking en een eventuele fusie wordt gesproken. Dhr Kuils gaat in breder
gezelschap met Avri het gesprek aan over deze onwenselijke uitingen.

e) Stand van zaken strategische verkenning

Buiten Organisatie Advies doet onderzoek naar onze kwetsbaarheden en hoe we die
naar de toekomst toe minimaliseren. Diverse stakeholders zijn gesproken. Er volgt
een analyserapport dat we na de zomer aan het bestuur kunnen presenteren. Dhr. de
Boer vraagt hoe we hebben nagedacht over het gesprek binnen de organisatie zelf.
Dhr. Kuils geeft aan dat er een personeelsbijeenkomst is geweest en ook in het
najaar weer komt. Geen signalen vanuit de OR dat er zorgen leven. Dhr. de Boer
verzoekt om zorgvuldigheid in dit proces.

f)  Accountantsverklaring

Dhr. Advocaat licht de cirkelredenatie van de afgelopen weken toe; de accountants
wachtten op de zienswijzen van de gemeenten, de gemeenten wachten op de
accountantsverklaring. Inmiddels is de positieve verklaring afgegeven. T.a.v.
onrechtmatigheid moeten we stappen zetten t.a.v. inkoop. Volgende week wordt dit
proces afgerond met een LOR (Letter of Representation). In het bestuursoverleg van
8 juli kan jaarverslag definitief worden vastgesteld.
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g) Financiéle analyse eerste kwartaal 2026

Dhr. de Advocaat geeft aan dat er in 2026 strak is begroot. In combinatie met de
nieuwe projecten, zoals verkeersplan en de zoutloods, die destijds niet voorzien
waren, geeft hij aan dat het wel krap kan worden. We zijn kritisch op de uitgaven en
sturen zo op de kosten. In september wordt het halfjaar overzicht aan de bestuurders
voorgelegd. We hebben inzicht in wat er gebeurt en zijn daardoor meer in control dan
in het verleden. Dit wordt beaamd door de bestuurders die voorgaande jaren hebben
meegemaakt.

h) Collegevoorstel VHL tot invoering Diftar door wethouder VHL

Dhr. Kuils geeft terugkoppeling over het overleg met dhr. van Montfoort. Er lopen drie
grote trajecten voor Vijfheerenlanden naast elkaar, implementatie diftar, vervanging
milieustraten en de regionale visie. Alle thema’s houden verband met elkaar en
vragen inwonerparticipatie. Besloten is tijd te nemen voor een zorgvuldige
voorbereiding. Zowel de memo m.b.t. diftar als de presentatie milieustraten worden
daarom uitgesteld. Dhr. van Montfoort vult aan; diftar staat niet in het coalitieakkoord.
Het is van belang het goede gesprek te voeren met de inwoners en dat mee te
nemen in de processen naar de raad van Vijfheerenlanden. Zo kunnen we de raad
goed in positie te brengen voor hun besluitvorming.

Dhr. de Boer benoemt de aandeelhoudersvergaderingen van Gevudo (HVC), de
kennis die daar gedeeld wordt is waardevol voor onze processen. Bronscheiding en
nascheiding kan beter, bronscheiding en machinale scheiding genoemd worden. Als
je inzet op nascheiding accepteer je over 10 jaar van € 150-200 boven op
afvalstoffenbelasting. Verbetering van het machinale proces komt niet ten voordeel
aan inwoners.

Dhr. Bikker biedt aan; ook de ervaringen van de andere gemeenten kunnen helpend
zijn in het proces van Vijfheerenlanden, zoals het delen van de ervaringen met
bijplaatsingen.

Dhr. Bikker vraagt om na te gaan of er een Diftar lek is vanuit Vijfheerenlanden via de
milieustraten van de diftar gemeenten. De kg restafval op de milieustraten van
Molenlanden, gebracht door de inwoners van Vijfheerenlanden, tellen mee in de kg
van de diftar gemeenten. Dit is momenteel niet op het vizier als een significant
probleem. Hier wordt door Waardlanden nader naar gekeken.

5. Presentatie toekomst
milieustraten VHL

Deze presentatie is uitgesteld.

6. Rondvraag

I.h.k.v. van de bespreking van begroting in de raad volgende week vraagt dhr. de
Boer om in kaart te brengen aan welke wetgeving niet wordt voldaan. Dit naar
aanleiding van vragen van raadsleden na de avond van 3 juni. Voor volgende week
donderdag overzicht leveren aan alle bestuurders.

Arco heeft nog twee vragen: Op pagina 69 van het jaarverslag wordt gesproken over
de wijziging van nascheiding naar bronscheiding in het buitengebied. Hoe verhoudt
dat zich tot inwoners van het buitengebied die al jarenlang aan de bron scheiden?
Mw. Spruit licht toe; de kwaliteit van het brongescheiden pmd in het buitengebied was
jarenlang dusdanig laag dat alsnog nascheiding nodig was. In 2025 was dat niet
meer nodig.

Gronden en terreinen worden in 0- 20 jaar afgeschreven zonder rekening te houden
met restwaarde. Is dat correct? Dhr. Advocaat geeft aan dat de nieuwe nota
afschrijvingen eraan komt waarin dit wordt verduidelijkt.




S

WaardLanden

Aldus vastgesteld en goedgekeurd door alle bestuursleden van Reinigingsdienst Waardlanden

A.C. Bikker
Voorzitter

S.P. Kuils =~

Secretaris




