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Gorinchem, 31 mei 2023

 
 
VOORSTEL BESTUUR WAARDLANDEN 
 
Vergadering : 22 juni 2023 
Agendapunt : 4 
Steller: : Inge Harder 

 
 
Onderwerp :  Regeling stage 
 
Voorstel :  Vaststellen van de regeling stage 
     

 
 
Inleiding 
Waardlanden biedt stageplaatsen aan op verschillende afdelingen en op verschillende niveaus. 
Enerzijds past dit bij onze maatschappelijke rol en anderzijds is dit voor Waardlanden een kweekvijver 
voor jong, goed opgeleid personeel. Door de krapte op de arbeidsmarkt, de vergrijzing bij 
Waardlanden en het feit dat de organisatie groter wordt, is het werven van stagiairs een aantrekkelijke 
ingang naar goed opgeleide medewerkers. 
 
Beoogd effect 

- Duidelijke regels over het aannemen van stagiairs en de voorwaarden die voor stagiairs 
gelden; 

- Een goede beloning voor de stagiairs ongeacht het opleidingsniveau.  
 
Argumenten 

- De regeling voorziet in duidelijke regels over het aannemen van stagiairs en de voorwaarden 
die voor stagiairs gelden. 

- Waardlanden heeft, gezien de diversiteit in functies, belang bij het aantrekken van zowel  
mbo-, hbo- als wo-stagiairs. De output van een stagiair is in de regel verschillend per 
opleidingsniveau: een mbo-stagiair heeft vaak een meewerkstage, terwijl een wo-student 
bijvoorbeeld een organisatieonderzoek doet. De toegevoegde waarde van de output is voor 
Waardlanden gelijk. Om die reden is de stagevergoeding voor alle opleidingsniveaus gelijk. 
Dit ligt ook in lijn met de landelijke trend om onderscheid op opleidingsniveau te minimaliseren 
en mbo-studies meer op waarde te schatten. 

- In de praktijk worden veel snuffelstages gedaan. Dit zijn korte stages of stages voor een zeer 
beperkt aantal uren per week. Het blijkt dat een werkgever relatief veel tijd moet investeren in 
deze stages en dat de output minimaal is. Om die reden geldt geen vergoeding voor een 
snuffelstage of een stage korter dan een maand.  

 
Kanttekeningen 
Geen. 
 
Financiën 
Er is budget beschikbaar voor stagevergoedingen. 
In 2023 is de stagevergoeding € 364,- (één zesde van schaal 4, periodiek 0). Dat is ongeveer gelijk 
aan de vergoedingen die onze gemeenten verstrekken.  
 
Communicatie 
De regeling wordt opgenomen in het Personeelshandboek. 
 
Vervolg 
Geen. 
 
Bijlagen 
Regeling stage.   
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Bestuur Waardlanden : 22 juni 2023 
 
Agendapunt     : 4 
 
Onderwerp    : Regeling stage 
 
  
 
 
Het Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Bedrijfsvoeringsorganisatie Reinigingsdienst 
Waardlanden 
 
 
b e s l u i t : 
 
 
Vaststellen van de regeling stage. 
 
 
Aldus besloten in de bestuursvergadering,  
gehouden op 22 juni 2023 
 
de secretaris         de voorzitter 
 
 
 
 
H. van den Brule       J.A. Meerkerk  
 

Hans van den Brule (Jun 27, 2023 16:25 GMT+2)
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