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Gorinchem, 14 november 2022

 
 
VOORSTEL BESTUUR WAARDLANDEN 
 
Vergadering : 8 december 2022 
Agendapunt : 4 
Steller: : Inge Harder 

 
 
Onderwerp : Uitvoering cao harmonisatie verlof vanaf 2023  
 
Voorstel : Geen verplichte vrije dagen (lokale feestdagen) voor te schrijven, maar de 

medewerkers zelf te laten kiezen.   

     

 
 
Inleiding  
Waardlanden heeft een eigen regeling verlof (gebaseerd op de regeling van Gemeente Gorinchem) 
die bestaat uit het wettelijk verlof, bovenwettelijk verlof gebaseerd op leeftijd, nationale feestdagen en 
twee lokale feestdagen (Goede Vrijdag en Bevrijdingsdag).   
De cao SGO 2021-2023 schrijft voor dat lokale vormen van verlof met ingang van 1 januari 2023 niet 
meer mogelijk zijn. Het doel is om het verlof bij alle gemeentelijke instellingen te harmoniseren.   
Medewerkers hebben per deze datum bij een voltijd dienstverband recht op 20 dagen wettelijk verlof 
(144 uur) en 6 dagen bovenwettelijk verlof (43,2 uur).  
De werkgever kan ervoor kiezen om lokale feestdagen aan te wijzen, maar die worden in mindering 
gebracht op de 6 dagen bovenwettelijk verlof die standaard toegekend worden. Een lokale feestdag 
betekent dus niet meer een extra vrije dag. Doordat de dag door de organisatie wordt vastgesteld, 
neemt de keuzevrijheid van de medewerkers af. Er blijven immers minder vrije dagen over om op de 
door de medewerker zelf gewenste dagen op te nemen.   
  
Beoogd effect  
Waardlanden moet zich conformeren aan de cao. Daarmee wordt het verlof per jaar vastgesteld op 26 
dagen per jaar (bij een voltijd dienstverband), inclusief lokaal vastgestelde feestdagen.  
Bepaald moet worden of medewerkers zelf alle dagen mogen kiezen of dat de keuzevrijheid van 
medewerkers wordt beperkt, doordat verplichte vrije dagen worden voorgeschreven.    
  
Argumenten  

1. Doordat de lokale feestdagen vervallen, heeft de medewerker de flexibiliteit om alle beschikbare 
verlofuren vrij op te nemen. Beperking van de keuzevrijheid is alleen wenselijk als er echt een 
lokale behoefte bestaat een feest te vieren.   

2. De afdeling Uitvoering van Waardlanden is op de huidige lokale feestdagen in de praktijk niet 
gesloten. De inzameling gaat door en de milieustraten zijn open. Het kantoor is gesloten. In de 
nieuwe situatie zal ook het kantoor geopend zijn.   

3. Vanuit praktisch oogpunt wil Waardlanden zoveel mogelijk aansluiten bij onze gemeenten voor 
wat betreft sluitingsdagen. Dit is duidelijker voor de inwoners. De volgende informatie is 
verkregen:  

• Gemeente Gorinchem: geen verplichte vrije dagen (vereist nog instemming OR)  

• Gemeente Vijfheerenlanden: geen verplichte vrije dagen  

• Gemeente Hardinxveld: gaat werken met brugdagen, d.w.z. gemeentehuis dicht maar 
medewerkers mogen zelf kiezen of ze op een andere locatie werken. De eventuele 
brugdagen voor 2023 zijn nog niet vastgesteld.   

• Gemeente Molenlanden: geen verplichte vrije dagen   
 
De gemeente, waar ons kantoor is gevestigd zal dus voortaan op Goede Vrijdag en 
Bevrijdingsdag niet langer gesloten zijn.   
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Kanttekeningen  

• De medewerkers die nu op een lokale feestdag werken krijgen hiervoor een toeslag. Als de 

dag niet meer aangemerkt wordt als een feestdag, vervalt ook de toeslag.    
• Wanneer het bestuur van Waardlanden besluit om de lokale feestdagen te handhaven en 

dus medewerkers 2 vrij te bepalen verlofdagen minder te geven, zal Waardlanden dit ook 
moeten gaan uitvoeren. Dat betekent dat alle dienstverlening dan wordt gestopt, net als met 
bijvoorbeeld Hemelvaartsdag. Dat gaat leiden tot extra inhaaldagen en tot sluiting van 
milieustraten op drukke dagen.  

• In de oude CAO was het verlof gebaseerd op leeftijd. Als een medewerker in de nieuwe 
situatie minder verlofrechten heeft dan op peildatum 31-12-2022, geldt een afbouwregeling 
(cao SGO artikel 6.2 lid 3 en lid 4).  

  
Financiën  
De toeslag vervalt voor het werken op Bevrijdingsdag en Goede Vrijdag.    
  
Communicatie  
Berichtgeving in de WLA heeft plaats gevonden.  
Brief naar de medewerker met de verlofkaart per 1-1-2023.   
  
Vervolg  
Het bestuur ontvangt een notitie waarin in beeld wordt gebracht hoe deze verandering kan worden 
gecompenseerd voor de medewerkers. 
  
Bijlagen  
Cao SGO Hoofdstuk 6 artikel 6.1 tot en met 6.6: Vakantie en verlof met ingang van 1-1-2023  
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Bestuur Waardlanden : 8 december 2022 
 
Agendapunt     : 4 
 
Onderwerp    : Uitvoering cao harmonisatie verlof vanaf 2023 
 
  
 
 
Het Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Bedrijfsvoeringsorganisatie Reinigingsdienst 
Waardlanden 
 
 
b e s l u i t : 
 
 
Geen verplichte vrije dagen (lokale feestdagen) voor te schrijven, maar de medewerkers zelf te laten 

kiezen.   
 
 
Aldus besloten in de bestuursvergadering,  
gehouden op 8 december 2022, 
 
de secretaris         de voorzitter 
 
 
 
 
H. van den Brule       J.A. Meerkerk  
 

 

 

Arjan Meerkerk (Dec 24, 2022 08:35 GMT+1)
Arjan Meerkerk

Hans van den Brule (Dec 24, 2022 10:05 GMT+1)
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