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Gorinchem, 29 december 2022

VOORSTEL BESTUUR WAARDLANDEN

Vergadering : 23 februari 2023
Agendapunt : 3

Steller: . Inge Harder
Onderwerp : Aanpassing regeling reiskosten woon-werkverkeer
Voorstel

1. de kilometervergoeding gelijk stellen aan het maximaal te vergoeden belastingvrije bedrag in
plaats van een vast bedrag per kilometer te noemen

2. het maximaal te vergoeden bedrag woon-werkverkeer van € 230,- omzetten naar een
maximaal te vergoeden aantal kilometers van 34 km enkele reis.

Inleiding

De regeling reiskosten woon-werkverkeer omvat de onbelaste vergoeding die werknemers krijgen
voor de kosten van woon-werkverkeer. De vergoeding is vastgesteld op € 0,19 per kilometer netto,
214 dagen per jaar, conform fiscale wet- en regelgeving. Waardlanden heeft daarnaast in de eigen
regeling opgenomen dat de vergoeding is gemaximeerd op een bedrag van € 230,- per maand. Dit is
een afstand van 33,95 km enkele reis.

Door het benoemen van een te vergoeden bedrag per kilometer, worden wijzigingen in fiscale wet- en
regelgeving niet automatisch doorgevoerd, maar dienen deze als voorstel behandeld te worden door
MT, OR en bestuur.

Beoogd effect
Een wijziging in het belastingvrij te vergoeden bedrag woon-werkverkeer, wordt automatisch
overgenomen door Waardlanden, zodat de fiscale wet- en regelgeving op dit punt gevolgd wordt.

Argumenten

1.1 Door in de regeling te benoemen dat de fiscale wet- en regelgeving gevolgd wordt voor het
maximaal te vergoeden netto bedrag per kilometer, wordt een eventuele aanpassing van het
bedrag automatisch doorgevoerd in de salarisverwerking.

1.2 Het wetsvoorstel om de onbelaste vergoeding te verhogen per 1 januari 2023 én per 1 januari
2024 is op 20 december 2022 aangenomen. Door de regeling aan te passen naar het
maximaal belastingvrij te vergoeden bedrag, kan Waardlanden haar werknemers snel
tegemoet komen in de stijgende kosten van brandstof.

2.1 Door de maximale afstand in kilometers op te nemen in plaats van een maximaal bedrag,
vindt er een automatische berekening door het systeem plaats. Dit voorkomt een handmatige
berekening/aanpassing in het systeem, wat wenselijk is in het kader van automatisering.

Kanttekeningen
* Een aanpassing van het belastingvrij te vergoeden bedrag, zowel positief als negatief, wordt
automatisch doorgevoerd. Indien Waardlanden een aanpassing niet zou willen overnemen,
dient akkoord gevraagd te worden aan MT, OR en bestuur.
s De ondernemingsraad heeft ingestemd met de voorgestelde wijziging van de regeling.

Financién
¢ Door het maximaal te vergoeden bedrag te wijzigen in een maximaal aantal te vergoeden
kilometers is er een kleine stijging van € 0,36 per maand per medewerker die de maximale
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vergoeding ontvangt. Dit betreft ongeveer 10 medewerkers. Dit leidt tot een stijging van de
totale reiskosten van de organisatie van € 230.

* Bij een verhoging van de belastingvrije vergoeding woon-werkverkeer, stijgen de
personeelskosten. Deze kosten vallen buiten de WKR. Verandering in wet- en regelgeving ten
aanzien van belastingen worden net als CAO-wijzigingen doorgevoerd bij het opstellen van de
begroting of bij begrotingswijzigingen.

Communicatie
Medewerkers via de Waardlanden Actueel informeren dat vergoeding woon-werkverkeer verhoogd
wordt per 1 januari 2023 naar € 0,21 per kilometer. Dus met terugwerkende kracht.

Bijlagen
Regeling reiskosten woon-werkverkeer met aanpassingen.
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Bestuur Waardlanden : 23 februari 2023
Agendapunt : 3
Onderwerp : Aanpassing regeling reiskosten woon-werkverkeer

Het Bestuur van de Gemeenschappelike Regeling Bedrijffsvoeringsorganisatie Reinigingsdienst
Waardlanden

besluit:

1. de kilometervergoeding gelijk stellen aan het maximaal te vergoeden belastingvrije bedrag in
plaats van een vast bedrag per kilometer te noemen

2. het maximaal te vergoeden bedrag woon-werkverkeer van € 230,- omzetten naar een
maximaal te vergoeden aantal kilometers van 34 km enkele reis.

Aldus besloten in de bestuursvergadering,
gehouden op 23 februari 2023
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