
 

1 
 

 
Gorinchem, 14 september 2026

 
 
VOORSTEL BESTUUR WAARDLANDEN 
 
Vergadering :   14 oktober 2026 
Agendapunt :   3.5 
Steller:  :   Sonja de Moor 

 
 
Onderwerp :  Actualisatie bevoegdheden 
 
Voorstel :  Vaststellen van Organisatiebesluit 
         

 
 
Inleiding 
Tijdens de bestuursvergadering van 8 december 2025 is een presentatie gegeven over de noodzaak 
om de bevoegdheden en inrichting van de ambtelijke organisatie te actualiseren. Tijdens deze 
presentatie is een algemene toelichting gegeven op de inhoud van een aantal documenten en is 
zowel het MT als het Bestuur gevraagd om een aantal keuzes te maken en met elkaar de discussie 
aan te gaan over de invulling van de besluiten en regelingen. Een van die keuzes is dat het Bestuur 
voornemens was een Organisatiebesluit vast te stellen.  
 
Het concept Organisatiebesluit is vooraf gedeeld met de contactambtenaren en juridische afdelingen 
van de vier gemeenten alsmede de adviseurs van Waardlanden. Hun vragen en opmerkingen zijn 
meegenomen in het huidige voorstel. Naar aanleiding van de opmerkingen is een artikel over de 
positie van de controller toegevoegd. Deze is in lijn met het bestuursbesluit van 15 oktober 2025 over 
diens positie en relevante artikelen uit de GR. 
 
Beoogd effect 
Het vastleggen van een toekomstbestendige en transparante organisatiestructuur voor 
Reinigingsdienst Waardlanden met inachtneming van de uitgangspunten van de Wet open overheid.  
 
Argumenten 
Daar waar het Directiestatuut de relatie tussen het Bestuur en de Directeur beschrijft, wordt met het 
vaststellen van het Organisatiebesluit de hoofdstructuur van de ambtelijke organisatie van 
Reinigingsdienst Waardlanden formeel vastgelegd.  
 
Daarnaast wordt geborgd dat de inrichting van de organisatie bij de directeur wordt gelegd. Het besluit 
biedt voldoende flexibiliteit om de interne organisatie, taakverdeling en managementstructuur aan te 
passen aan toekomstige ontwikkelingen zonder dat daarvoor telkens een wijziging van het 
organisatiebesluit noodzakelijk is. 
 
Het organisatiebesluit draagt daarmee bij aan een duidelijke governance, een doelmatige inrichting 
van de organisatie en continuïteit in de aansturing. 
 
Het organisatiebesluit dient in samenhang met de GR, het Directiestatuut en het  Mandaat-, Volmacht- 
en Machtigingsbesluit te worden gelezen.  
 
Kanttekeningen 
Er zijn geen risico's. De GR behoeft – zoals eerder opgemerkt – wel aanpassing. Dit zal op termijn 
worden voorbereid. Het huidige voorstel loopt wat betreft de positie van de controller hierop vooruit.  
 
Financiën 
Er zijn geen financiële gevolgen. 
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Communicatie 
Het besluit moet op grond van de Wet open overheid (Woo) openbaar worden gemaakt. 
De Juridisch adviseur plaatst de regeling op www.officielebekendmakingen.nl en zal aan het team 
Communicatie vragen om het op de website van Waardlanden te plaatsen.   
  
Vervolg 
- 

 
Bijlagen 

1. Besluit tot vaststellen van het Organisatiebesluit 
2. Concept-Organisatiebesluit  

 
  

http://www.officielebekendmakingen.nl/
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Bestuur Waardlanden : 

Agendapunt : 

Onderwerp : 

14 oktober 2026 

3.5 

Organisatiebesluit 

Het Bestuur van de ‘Gemeenschappelijke Regeling Bedrijfsvoeringsorganisatie Reinigingsdienst 
Waardlanden’ 

b e s l u i t: 

het Organisatiebesluit van de Gemeenschappelijke Regeling Bedrijfsvoeringsorganisatie 
Reinigingsdienst Waardlanden vast te stellen; 

Aldus besloten in de bestuursvergadering, 
gehouden op 14 oktober 2026 

de secretaris de voorzitter 

S.P. Kuils A.C Bikker


