
Organisatiebesluit van de Gemeenschappelijke Regeling 
Bedrijfsvoeringsorganisatie Reinigingsdienst 
Waardlanden 

Het Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Bedrijfsvoeringsorganisatie 
Reinigingsdienst Waardlanden,  

Gelet op - de Wet Gemeenschappelijke Regelingen,
- de Gemeenschappelijke Regeling Bedrijfsvoeringsorganisatie

Reinigingsdienst Waardlanden (hierna: Regeling),
- de Wet open overheid,

besluit vast te stellen het navolgende Organisatiebesluit: 

Artikel 1 - Begripsbepalingen 

In dit besluit wordt verstaan onder: 

a. Bestuur: het bestuur van de Bedrijfsvoeringsorganisatie Reinigingsdienst
Waardlanden;

b. Directeur: de door het bestuur benoemde directeur;
c. Organisatie: de ambtelijke organisatie van de Bedrijfsvoeringsorganisatie

Reinigingsdienst Waardlanden.

Artikel 2 – Doel en reikwijdte 

1. Dit besluit regelt de hoofdstructuur van de ambtelijke organisatie van
Reinigingsdienst Waardlanden.

2. Het besluit bevat bepalingen over de inrichting, aansturing en
verantwoordelijkheidsverdeling binnen de organisatie.

Artikel 3 – Organisatiestructuur 

1. Onder verantwoordelijkheid van de directeur is de organisatie ingericht in
organisatorische eenheden.

2. De directeur stelt de inrichting van de organisatorische eenheden vast en draagt zorg
voor een heldere verdeling van werkzaamheden, taken en verantwoordelijkheden
binnen de organisatie.



3. De organisatorische eenheden verrichten de werkzaamheden die noodzakelijk zijn 
voor de uitvoering van de taken van Reinigingsdienst Waardlanden. 

4. De directeur kan de organisatorische eenheden instellen, wijzigen, samenvoegen of 
opheffen voor zover dit niet strijdig is met wettelijke voorschriften, de 
Gemeenschappelijke Regeling of door het bestuur vastgestelde kaders. 

5. De actuele inrichting van de organisatie wordt weergegeven in een door de directeur 
vast te stellen organogram. 

 

Artikel 4 – Het managementteam  

1. De directeur wordt ondersteund door een managementteam. 
2. De directeur is voorzitter van het managementteam.  
3. De directeur bepaalt de samenstelling van het managementteam. 
4. Het managementteam heeft tot taak de integrale afstemming, coördinatie en 

ontwikkeling van de organisatie te bevorderen. 
 

Artikel 5 – Leidinggevenden  

1. De organisatorische eenheden staan onder leiding van een door de directeur 
aangewezen leidinggevende.  

2. De leidinggevenden zijn verantwoordelijk voor het bereiken van de doelstellingen en 
de uitvoering van de taken van hun afdeling en leggen verantwoording af aan de 
directeur.  

3. De directeur kan binnen organisatorische eenheden nadere leidinggevende functies 
instellen indien dit noodzakelijk is voor een doelmatige inrichting en aansturing van 
de organisatie.  

4. De directeur draagt zorg voor de regeling van vervanging bij afwezigheid van de 
leidinggevenden en nadere (leidinggevende) functies. 

 

Artikel 6 – Business controller  

1. De business controller maakt onderdeel uit van een organisatorische eenheid maar 
rapporteert onafhankelijk aan de directeur.   

2. De business controller rapporteert rechtstreeks aan het bestuur in die gevallen 
waarin naar het oordeel van de business controller de financiële continuïteit van de 
organisatie in gevaar dreigt te komen dan wel de algemeen geldende beginselen van 
behoorlijk (financieel) beheer in ruime mate overschreden worden.  

 

 



Artikel 7 – Evaluatie 

De werking van dit besluit wordt ten minste eenmaal per drie jaar geëvalueerd en indien 
nodig herzien. 

Artikel 8 – Wijziging en vaststelling 

Dit besluit treedt in werking op 1 oktober 2026 en wordt aangehaald als: 
Organisatiebesluit Reinigingsdienst Waardlanden.  

Aldus vastgesteld op 14 oktober 2026 te Gorinchem. 

De voorzitter van het bestuur, De secretaris, 

A.C. Bikker S.P. Kuils
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