
 

 

 

Elke dag werken wij met ruim 110 enthousiaste collega’s aan een schone omgeving en een 
afvalvrije toekomst. Wij zamelen afval en grondstoffen in voor de gemeenten Gorinchem, 
Hardinxveld-Giessendam, Molenlanden en Vijfheerenlanden. Onze kennis en expertise zetten wij 
in om grondstoffen opnieuw te gebruiken en bij te dragen aan een toekomst waarin afval niet 
meer bestaat. 
 
Wil jij met jouw financiële expertise en onafhankelijke blik bijdragen aan een duurzame, transparante en 
toekomstbestendige bedrijfsvoering bij Waardlanden? Dan is deze rol als Businesscontroller/ Interne 
Auditor iets voor jou. 
 

Wij zijn op zoek naar een 
Businesscontroller/ Interne Auditor 

(32 - 36 uur per week) 
 
Onze afdeling Bedrijfsvoering ondersteunt de organisatie op het gebied van financiën, planning & 
control, informatiemanagement, HR en facilitair. Binnen deze afdeling zoeken wij een businesscontroller 
die ook verantwoordelijk is voor het uitvoeren van interne audits. In deze rol werk je organisatie breed, 
dicht op de directie én samen met de teams. Je combineert scherpe analyses met onafhankelijk advies 
en draagt bij aan een toekomstbestendige en transparante bedrijfsvoering. 
 
Dit ga je doen: 

• Je signaleert risico’s en doet voorstellen voor beheersmaatregelen. 

• Je bewaakt en verbetert de administratieve organisatie (AO) en interne controle (IC). 

• Je voert periodiek interne audits uit en rapporteert hierover rechtstreeks aan de directeur en aan het 

bestuur. 

• Je toetst of de organisatie voldoet aan wet- en regelgeving en of processen doelmatig en rechtmatig 

verlopen. 

• Je levert input voor het informatie- en controlebeleid en werkt nauw samen met collega’s in de 

bedrijfsvoering. 

 
Wie ben jij: 

• Je bent een Businesscontroller/ Interne Auditor met een afgeronde hbo- of wo-opleiding (bijv. 
Bedrijfseconomie, Accountancy of Bestuurskunde). 

• Je hebt minimaal 3 jaar ervaring met control, audit of risicomanagement, bij voorkeur in de publieke 
sector. 

• Je hebt kennis van AO/IC, wet- en regelgeving (o.a. BBV) en het Three Lines Model. 

• Je bent analytisch, onafhankelijk, nauwkeurig en organisatiesensitief. 

• Je bent in staat complexe informatie helder te vertalen naar bruikbare adviezen. 

• Je gaat zelfstandig aan de slag en zoekt actief de samenwerking met collega’s om samen het beste 
resultaat te bereiken." 

 
Wat bieden wij? 

• Een veelzijdige functie van 32 tot 36 uur per week waarin je bijdraagt aan de verdere 
ontwikkeling van een publieke organisatie. 

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast contract 



 

 

• Een goede balans tussen privé en werk vinden wij belangrijk, daarom kun je tijd en plaats 

onafhankelijk werken. Voor thuiswerken bieden we gerichte faciliteiten, zoals een laptop en 

mobiele telefoon.  

• Een salaris van maximaal € 6.343,- bruto per maand bij een voltijd dienstverband (schaal 11) Bij 

goed functioneren kun je doorgroeien naar uitloopschaal 11A, maximaal € 6.751,- bruto per 

maand. De functie is momenteel indicatief ingeschaald en zal op een later moment formeel 

worden vastgesteld volgens HR21. 

• Een Individueel Keuze Budget (IKB) van 17,05% die je naast je salaris maandelijks opbouwt. Het 

IKB bestaat uit je vakantiegeld, eindejaarsuitkering, bovenwettelijk verlof en levensloopbijdrage. 

Het IKB is een vrij besteedbaar budget dat je flexibel kan inzetten. 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals flexibele werktijden, een goede 

reiskostenvergoeding, een uitstekend pensioen en een premievrije WIA-verzekering.  

• Een prettige werkomgeving met betrokken collega’s en maatschappelijke relevantie 

 
Informatie 
Wil je meer weten over de functie? Neem dan contact op met Marc Advocaat, afdelingsmanager 
Bedrijfsvoering, via marcadvocaat@waardlanden.nl of bel 06 23096962 
 
Solliciteren? 
Klinkt dit als jouw volgende uitdaging? Dan maken we graag kennis met je. Stuur uiterlijk 8 februari 2026 
je cv en een korte motivatiebrief naar Sadettin Kaymaz, HR-adviseur bij Waardlanden via 
hrm@waardlanden.nl  
 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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