
 

 

Elke dag werken wij met ruim 110 enthousiaste collega’s aan een schone omgeving en een 

afvalvrije toekomst. Wij zamelen afval en grondstoffen in voor de gemeenten Gorinchem, 

Hardinxveld-Giessendam, Molenlanden en Vijfheerenlanden. Onze kennis en expertise zetten wij 

in om grondstoffen opnieuw te gebruiken en bij te dragen aan een toekomst waarin afval niet 

meer bestaat. 
 
Periodieke controles en de inzet van handhaving op juist scheidingsgedrag zijn onderdeel van 
ons beleid. Om de veranderingen op het gebied van afvalinzameling goed te kunnen doorvoeren 
zijn toezichthouders belangrijk. Wil jij bijdragen aan een schone leefomgeving? Dan horen wij 
graag van je en zijn benieuwd om kennis met je te maken! 
 
Wij zijn op zoek naar een  

Toezichthouder Afval- en grondstoffenbeleid  
(32- 36 uur per week) 
 
Het team Toezicht en Handhaving bestaat uit vier medewerkers en is onderdeel van de afdeling 
Publiekszaken. Samen met de collega’s van de teams Communicatie, Educatie en het 
Klantcontactcentrum werk je aan een cultuurverandering op het gebied van afval en aan het optimaal 
bedienen van onze inwoners. Wij zoeken een teamspeler die flexibel en collegiaal is en daarnaast 
gedreven is om bij te dragen aan een schone leefomgeving en stad.   
 
Het functieprofiel 

• Als toezichthouder controleer jij of iedereen de regels voor het aanbieden van afval en 
grondstoffen goed naleeft. 

• Je registreert bevindingen van controles.  

• Je onderzoekt foutief geplaatst afval op kenmerken die herleidbaar zijn naar de oorspronkelijke 
eigenaar. 

• Je levert een bijdrage aan de formele afwikkeling. 

• Je kent de aanbiedregels van afval en kunt deze goed overbrengen aan inwoners en 
ondernemers. 

• Je draagt mede de verantwoordelijkheid voor de leefbaarheid in een bepaald gebied en maakt 
meldingen van misstanden die opgepakt moeten worden  

• Je onderhoudt contact met externe partners, zoals politie, corporaties en gemeenten.  

• Je signaleert verbeterpunten in de uitvoering en in het beleid en overlegt deze met de 
coördinator Toezicht en Handhaving 

 
De functie-eisen 

• Je hebt een relevante opleiding afgerond, zoals MBO-3 HTV. 

• Je hebt ervaring als toezichthouder. 

• Je bent in het bezit van rijbewijs B. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift. 

• Je hebt een dienstverlenende instelling. 

• Je bent stressbestendig. 

• Je bent in een goede fysieke en mentale conditie. 

• Je bent bereid om incidenteel onregelmatige diensten te werken. 

• Je bent niet bang om je handen vuil te maken. 



 

 

Ons aanbod 

• Een veelzijdige functie van 36 uur per week waarin je bijdraagt aan de verdere ontwikkeling van 

een publieke organisatie; 

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast contract; 

• Een salaris van maximaal € € 4.065,- bruto per maand bij een voltijd dienstverband (schaal 7); 

[Bij goed functioneren kun je doorgroeien naar uitloopschaal 8, maximaal €4.566,- bruto per 

maand]; 

• Een Individueel Keuze Budget (IKB) van 17,05% dat je naast je salaris maandelijks opbouwt; Het 

IKB bestaat uit je vakantiegeld, eindejaarsuitkering, bovenwettelijk verlof en levensloopbijdrage. 

Het IKB is een vrij besteedbaar budget dat je flexibel kan inzetten 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals flexibele werktijden, een goede 

reiskostenvergoeding, een uitstekend pensioen en een premievrije WIA-verzekering;  

• Een prettige werkomgeving met betrokken collega’s en maatschappelijke relevantie. 

 
Informatie 
Als je meer wilt weten over de functie en/of de werkzaamheden, neem dan contact op met  
Antek Wozniakowski, Afdelingsmanager Publiekszaken, per e-mail antekwozniakowski@waardlanden.nl 
of telefoon 06 23948028   
 

Solliciteren? 

Klinkt dit als jouw volgende uitdaging? Dan maken we graag kennis met je. Reageer uiterlijk 6 september 

2026 via de sollicitatieknop en voeg je cv en een korte motivatiebrief toe. 

 

 

 

 

 

 

Voor vragen over de procedure kan je contact opnemen met Sadettin Kaymaz, HR-adviseur bij 

Waardlanden via Sadettinkaymaz@waardlanden.nl. 

 

Het aanleveren van een recente Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) maakt onderdeel uit van de 

selectieprocedure.  

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
 

 

Solliciteer hier 
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