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Waardlanden staat midden in de samenleving. Met ruim 110 enthousiaste collega’s zorgen we
dagelijks voor een schone leefomgeving en werken we aan een toekomst waarin grondstoffen
opnieuw gebruikt worden. Dit doen we samen met de gemeenten Gorinchem, Hardinxveld-
Giessendam, Molenlanden en Vijfheerenlanden, inwoners en regionale partners.

Ben jij een verbindende en koersvaste leider? lemand die strategisch richting geeft en tegelijk oog heeft
voor de mensen op de werkvloer? Wil je samen met een betrokken organisatie bouwen aan de
toekomst van circulair afvalbeheer? Dan nodigen we je van harte uit om te reageren op onze vacature
voor een

Algemeen directeur (36 uur per week)

Als Algemeen directeur ben je het gezicht van Waardlanden. Je bent verantwoordelijk voor de strategie,
bedrijffsvoering én positionering van de organisatie. Je geeft leiding aan het managementteam, bent het
eerste aanspreekpunt voor het bestuur en vertegenwoordigt Waardlanden in regionale
samenwerkingen. Je verbindt beleid met praktijk, brengt rust en structuur, en bouwt aan een organisatie
die klaar is voor de toekomst.

De komende jaren ligt de focus onder andere op:

Het ontwikkelen en implementeren van de strategienota 2026—2030;

Het versterken van de veiligheidscultuur, leiderschapsontwikkeling en teamcohesie;
Procesverbeteringen, informatisering en verdere professionalisering;

Het vormgeven aan een krachtig en zelfstandig managementteam.

Wie ben jij?
Wij zoeken een natuurlijk leider: koersvast, toegankelijk en analytisch sterk. lemand die soepel schakelt
tussen strategie en uitvoering en zich thuis voelt in een bestuurlijk-politieke omgeving. Je brengt mee:

¢ Aantoonbare ervaring als directeur of eindverantwoordelijke binnen een publieke of
maatschappelijke organisatie van middelgrote omvang;

o Kennis van bestuurlijke en politieke verhoudingen, en ervaring met werken in een omgeving met
meerdere gemeenten;

e Brede ervaring met bedrijfsvoering, financién en organisatieontwikkeling;

o Affiniteit met de afval- en reinigingsbranche is een pré, maar geen vereiste.

Verder ben je iemand die:

Zakelijk en besluitvaardig is, en duidelijke keuzes durft te maken;
Verbinding legt en vertrouwen opbouwt, binnen en buiten de organisatie;
Strategisch denkt én praktisch weet te handelen;

Gericht is op veiligheid, kwaliteit en resultaat.
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Wat bieden wij?

Een sleutelpositie in een praktische organisatie in ontwikkeling. Je krijgt de ruimte om strategisch
richting te geven én je stempel te drukken op de organisatieontwikkeling. We bieden een dynamische
werkomgeving met korte lijnen, betrokken collega’s en een duidelijke maatschappelijke opgave.

e Het salaris behorend bij deze functie is functieschaal 14 of 15 (cao SGO).

e Een maandelijkse opbouw van 17,05% aan Individueel Keuzebudget.

e Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een ruime reiskostenvergoeding, een uitstekend
pensioen en een premievrije WIA-verzekering.

Meer informatie

Meer informatie over onze organisatie kun je vinden op onze website www.waardlanden.nl .
Voor vragen kun je contact opnemen met Inge Harder, HR-adviseur bij Waardlanden via
hrm@waardlanden.nl .

Solliciteren
Stuur uiterlijk 30 juni 2025 je motivatie en cv naar Inge Harder, HR-adviseur bij Waardlanden via
hrm@waardlanden.nl.

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. Bij aanstelling vragen wij een VOG.

Deze vacature stellen we tegelijk intern en extern open. Bij gelijke geschiktheid krijgt een interne
kandidaat voorrang. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.




